KADIN MECLISI

KADIN OZGURLUKCU YEREL YONETIMLER
ve
KAYYIM REJIiMi

Yerel yonetim, tarihsel olarak toplumun kendi yasadigi kenti, kasabay1 ve yahut
cografi acidan bulundugu fiziksel mekani yonetmesi siireci ile baglar. Bu yonetme
bi¢cimi, demokratik, toplumcu, dogrudan katilim1 esas alan seffaf, hesap verilebilir ilke
selliginin biitlinliigu i¢erisinde mevcut belediyecilik zihniyetini asan bir sistemdir.

Yerel yonetim anlayisinda kadinlarin kent yonetiminde yer alabilecekleri en
temel alan belediyelerdir. Kadina dayali idari, sosyal, egitsel, kiiltiirel, ekonomik
alanlarda politika ve hizmetler liretmek ancak kadin ozgiirliikk¢ii bakis acisimi yerel
politikalara yansitmakla miimkiin olabilir. Bu anlamda aterkil siyasetin toplumsal
yasami da rehin alan tiim eril kodlarina karsi ayni1 zamanda bir cins miicadelesi veren
kadinlarin ilk yerel yonetim deneyimi, 1980 yil1 6ncesine dayanmaktadir. 1979 yilinda
yapilan yerel se¢cimlerde Urfa’nin Hilvan ilgesinde, Diirre Kaya, Saadet Yavuz ve
Emine Hac1 Yusufoglu adindaki kadinlar ilk belediye meclis liyesi olmuglardir. Parti
olarak yerel yonetim deneyimi ise 1999 yilinda belediye ve il genel meclis se¢imlerine
girilmesiyle baglanmistir. 1999 yerel se¢cimlerine HADEP adiyla girilmistir.

1999'da HADEP yerel yonetim se¢imleri sirasinda pozitif ayrimcilig aktif olarak
tesvik edecegi ii¢ bolgeyi 'pilot bolge' olarak belirlemistir;

e Mardin — Kiziltepe Derik ilgeleri
e Agn - Dogubayazit

Secimleri kadin adaylarla yiiriiten HADEP bu ii¢ ilgenin belediye baskanligini
kazanmis ve Mardin’in Kiziltepe ve Derik ilceleri ile Agri’nin Dogubayazit ilgesinde




tarihte ilk kez kadin belediye baskanlar1 secilmistir. Yine bu donemde Dogubayazit’ta
ilk kadin danisma merkezi agilmis ve daha sonra bu merkez “kadin dayanisma
merkezleri” adi altinda farkli Kiirt kentlerinde yayginlasmistir. 2004 yilina
gelindiginde Amed, Batman, Dersim, Hakkari ve Sirnak’in da i¢inde bulundugu
toplamda 57 belediye baskanligi yerel yonetim se¢imleriyle kazanilmistir. Kiirt
kadinlari, se¢imlere kendi sectigi adaylarla girmeye baslamis ve liste siralamalarinda
kadinlar lehine yapilan diizenlemeler sonucunda, kadin adaylarin sayis1 100°{i agsmistir.
1999°da 3 olan kadin belediye baskan sayisi, boylece 2004 yerel se¢imlerinin ardindan
9’a ¢cikmustir.

2005 yilinda Demokratik Toplum Partisi (DTP) Es Baskanlik sistemini
benimseyen ilk siyasi parti olmustur. Aysel Tugluk ilk esbaskan se¢ilmis, demokratik,
ekolojik, kadin ozgiirliikk¢li paradigma ve 6zgiir es yasam felsefesini esas alan DBP
belediyeleri, bu anlayisla biiyiik bir adim atarak 30 Mart 2014 yerel se¢imlerine
girerken, yerel yonetimlerde esbaskanlik ve esit temsiliyet uygulamasini hayata
gecirmistir.

Tarihten bugiine kadar farkli bircok sistem uygulanmistir. Ancak sistemler,
iktidarlarin zihniyetlerinin devamliligini esas alan bir yerden beslenmistir. Halkla
birlikte yonetmeyi esas alan esbaskanlik modeli yalnizca yonetim boyutundaki erkek-
kadn esitligi degil aksine toplumsal yasamin demokratik bigimde orgiitlenebilmesini
saglayan bitlinciil bir model olurken; demokratik, ekolojik, kadin ozgirliik¢ii
uygulamalara da dayanir. Toplumsal yasamin her alanina dogrudan temas eden;
kadinlar basta olmak tizere her bir kimlik, temsiliyet ve kisiyle etkilesime giren kadin
ozgiirliikk¢cli yerel yonetim modeli ve biitiinlesen esbaskanlik sistemi yerel yonetim
anlayisiin demokratik yapisini da ortaya koyar.

2019 yilinda gerceklesen 31 Mart Yerel Se¢imler oncesinde kamuoyuna da
yapilan agiklamada 2014’ten bu yana uygulanan Esbaskanlik Sistemi ile seg¢imlere
girilecegi blirtilmistir. Gerek secim Oncesinde ve gerekse de se¢im caligmasi
yuritiildiigi sirada bu kararin geregi olarak aday gosterilen her yerelde bir kadin bir
erkek aday olarak gosterilmis, ancak belediye mevzuatina uygun farkli yontemler
kullanilmistir. 11 ve Ilce Secim Kurullarina da bu cercevede basvurulmustur.
Esbaskanlik esas1 ile se¢im siireci boyunca yiiriitiilen ¢alismalarin tamami kamuya agik
ve basin yayin organlarinda propaganda hakki kullanilarak seffaf bir sekilde
stirdiiriilmiistiir. Bu demokratik, toplumcu yerel yonetim bi¢imini, kendi eril, tekci
yapisina karsi tehdit olarak goren erkek egemen iktidar, es baskanlik modelinin
uygulanmasina kars1 diisman hukukunu devreye koymaktan geri durmamistir. Ancak
tiim bu saldirilara ragmen bugiin ortaya konan demokratik yerel yonetim ile esbaskanlik




modelimiz ulus devletin milliyet¢i ve cinsiyetci sinirlarini agmis ve diinya halklaria ve
tim kadinlara da ilham olmus durumdadir. Kadin 6zgiirliikk hareketinin yiiriittiigi
miicadelenin ruh buldugu yirmi yili askin siiredir devam eden yerel yonetim deneyimi
farkli kesimlerden kadinlarin da dayanismasi ve modelden ilham almasiyla boylece
daha da giiclenmistir.

Kadinlarin yerelden baglayarak ekonomik, kiiltiirel, egitim ve daha bir¢ok alanda
orgiitlenebilmelerini kolaylastiran, miicadeleyi de biiyliten kadin 6zgiirlikk¢ii yerel
yonetim modeli kadinlarin tiimiiyle haliyle toplumla yarattig1 etkilesim, kadin 6zgiirliik
miicadelesi acisindan son derece dnemli bir yerde durmaktadir.

YEREL SECIMLERI ve YENIDEN INSA DONEMI

2016 yilindaki kayyim darbesi ile kadinlar basta olmak iizere milyonlarca yurttasin
iradesinin gasp edilmesi ile ortaya ¢ikan hukuksuzluga en biiyiik cevap; 31 Mart 2019
Yerel Yonetim Se¢imleri sonuglart olmustur. 31 Mart 2019 resmi se¢im sonuglarina
gore HDP 3 Biiyiiksehir 5 11, 45 Iige ve 12 Belde olmak iizere toplam 65 Belediye
Baskanhigi, 1.230 Belediye Meclis Uyeligi ve 101 11 Genel Meclis Uyeligi
kazanmistir.2016 yilindaki tahribatlarin insa siireci boylece baslatilmistir. Bu baglamda,;
31 Mart yerel secimlerinden hemen sonra kazandigimiz 65 1il, ilce ve belde
belediyelerimizde; esbaskanlik sistemi, belediye kadin meclisleri, meclis i¢inden kadin
kurullari, kadin koordinasyonlari, kadin komisyonlari, kadin-erkek esitlik komisyonlari
olusturulmustur.

e Tiim illerde il yerel yonetimler kadin kurullar1 olusturulmustur.

e Uc Biiyiiksehir Belediyemizde Kadin Politikalar1 Daire Bagskanliklari
aktiflestirilerek ~ calismalar  baglatilmistir. Aymi  sekilde tim il-ilge
belediyelerimizde kadin miidiirliikleri olusturulmustur.

Daha 6nce kayyim tarafindan kapatilan veya doniistiiriilen kadin merkezlerimiz i¢in
hukuki siirecler baslatilmis ve bir¢ok kadin merkezi acilmig, bunun yani sira yeni
kadin merkezlerinin agilmasi i¢in ¢aligsmalar yapilmistir.

Kadin istthdami kapsaminda, birgok il ve il¢e belediyemizde kooperatif, sera, ekim
alani, kadin pazar1 vb. aktif ¢aligmalar baglatilmistir.

Amed Biiviiksehir Beledivesi

Amed Biiyiiksehir Belediyesi Esbaskani Selguk Mizrakli 31 Mart Se¢imlerinden sonra
16 Nisan’da mazbatasini alarak goreve baslarken kadin esbaskan Hiilya Alkokmen
Uyanik, KHK’l1 oldugu gerekgesiyle tipki diger ilge belediyelerinde oldugu gibi temsil




ettigi irade keyfi bicimde gasp edilmis ve mazbatasi verilmemistir. Onceki kayyim
doneminde yapilan yolsuzluklara kamuoyu haftalarca taniklik etmistir. Toplumcu
belediyecilik, kadin bakis acisiyla edindigimiz yerel yonetim deneyimimizin de
verdigi giicle ikinci kayyimla yeniden bir darbenin oldugu 19 Agustos 2019 tarihine

kadar yasama gecirdigimiz kadin politikalar1 alanindaki faaliyetleri asagidaki gibidir:

Kayyim tarafindan feshedilen Kadin Politikalar1 Daire Baskanligi tekrar
aktiflestirilmistir. Kadin Daire Bagkani atanmustir. Alt miidirlikleri
olusturulmustur. Kadin miidiirliiklerine kadin miidiirler atanmastur.

Belediyenin kadinlara hizmet alaninda yapmasi gereken caligmalara iliskin
kararlarin alinmasi1 amaciyla se¢ilmis ve c¢alisan kadinlardan olusan Amed
Biiyliksehir  Belediyesi Kadin  Koordinasyonu  kurulmustur.  Kadin
komisyonlarinin belediye calisanlarina doniik toplumsal cinsiyet egitimleri
calismas1 baglamistir.

Belediye biinyesinde Kadin Daire Baskanligiyla koordineli ¢alisilmasi amaciyla
Kadin Komisyonu kurulmustur.

Iice belediyelerinde Kadm Miidiirliiklerinin kurulmasi amaciyla Biiyiiksehir
Belediyesi gerekli destegi sunmustur.

Belediye biinyesinde calisan secilmis kadinlar her ay genel grup toplantisindan
once, yerel yonetimlerdeki politika yapim siireclerine kadinlarin taleplerine yer
vermek amaciyla bir araya gelerek diizenli olarak kadin grup toplantilari
diizenlemislerdir.

Belediye biinyesinde Daire Bagskanliklar1 ve Miidiirliikklerde yapilan
gorevlendirilmelerde toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi esas alinmgtir.

Kayyim siirecinde lagvedilen kadin siginma evine psikolog ve sosyolog kadinlar
gorevlendirilmistir.

Siginma evinin teknik ihtiyaclari karsilanmis ve aktiflestirilmistir. Siginma evine
bagvurular alinmaya baslanmastir.

Onceki dénemde olusturulan ve kayyim siirecinde kapatilan Alo Siddet Hatti
tekrar aktiflestirilmistir.

Iki ayda 17 ilgede 10 bin kadma ulagsmay1 hedefleyen projenin g¢alismalar:
baslatilmis ve bu amagla ¢alisma biirolar1 kurulmustur.

Onceki dénemde yapilmaya baslanan ama kayyim siirecinde sekteye ugrayan
Kadin Kent Meydani i¢in calismalar yeniden baglatilmistir.




Kadinlar i¢in 10 bin kitaplik kiitiiphane, cep sinemalar1, atdlyeler, okuma
salonlarinin olusturulmasi i¢in bir ekip kurulmustur.

Kadin Ekonomi Biriminde kooperatif olusturma c¢alismasi baglamistir. Ayrica
Bismil Belediyesi biinyesinde kurulan Kadin Uretim Kooperatifi desteklenmistir.

Van Biiviiksehir Beledivesi

Esbaskanlik Sistemi’ne dayanan kadin belediyecilik modeli iizerine insa edilen
belediyelerimizden biri Van Biiytliksehir Belediyesidir. Van Biiyliksehir Belediyesi’ni
31 Mart’ta HDP kazanmistir. Ancak Van Biiyiiksehir Belediyesi’ne de 19 Agustos’ta
kayyim atanmistir. Belediye’nin Mayis, Haziran, Temmuz ve Agustos aylarinda kadin
politikalar1 alanindaki faaliyetleri asagidaki gibidir:

Kadma yonelik siddetle miicadele amaciyla, 1. Kayyim doneminde kapatilan
Kadin Yasam Merkezi yeniden agilmistir. Kuraya kadin miidiir atanmistir.

Yine kayyim doneminde kapatilan Kadma Yonelik Siddetle Miicadele ve
Psikososyal Destek Birimleri yeniden faaliyete gecirilmistir. Deneyimli uzman
kadin psikolog, sosyal caligmaci ve sosyologlar ile yeniden hizmet vermeye
baslamistir. Kadinlar yogun bi¢gimde basvuru yapmistir.

Kayyim doneminde kapatilan ve daha 6nce hem Tiirkiye’de hem de uluslararasi
etkinliklere ev sahipligi yapmis olan Nuda Kiiltiir Merkezi, kayyim déneminde
midiir olarak atanan ‘uzman cavus’ olan bir personelin yetkisinden alinarak
buraya da kadin miidiir atanmistir.

Onceki donemde tiim Vanlilara acik olan Perperok Cocuk Kresi Kiirtce ve Tiirkge
hizmet verirken kayyim atanmasiyla islevinden uzaklastirilmis ve Kiirtce egitim
etkinlikleri yasaklanmistir. Belediye kadin grubumuzun da onciiliigiinde kaldig:
yerden devam edilmesi iizerine ¢ok kiiltiirli, cok dilli egitim ve oOgretim
calismalaria baslanmistir.

Yine Van Biiyliksehir Belediyesi olarak kayyim tarafindan kapatilan “Beyaz
Masa Halkla Iliskiler Birimi” i¢in ¢ok dilli ve giiclii bir iletisim mekanizmasini
saglamak iizere yeniden faaliyete gecirilmistir. Bir kadin psikolog dnciiliigiinde
Van halkina hizmet vermek tlizere hazir hale getirilmistir.




JINKART ile kadinlarin kent ulagimi basta olmak tizere belediyeye ait tiim sosyal
tesislerden ve hizmetlerden ¢ok diisiik bir ticret ile faydalanmalarina yonelik
caligmalar tamamlanmak {izereyken kayyim atanmgtir.

“Belediyenin Bes Yillik Stratejik Plan1” kapsaminda kentin sivil toplum
orgiitlerinden kadin temsilcilerle bir araya gelinmis ve bu kapsamda goriis
aligverisinde bulunulmasi yoniinde bir¢ok toplant1 gerceklestirilmistir.

Ayrica ilge belediyelerimizden Ercis, Ozalp ve Muradiye Belediyesi de daha dnce
atanan kayyim doneminde kapatilan ve bina olarak amaci disinda kullanilan
Kadin Yasam Merkezleri yeniden agilmis ve faaliyete gecirilmistir.

Mardin Biiviiksehir Beledivesi

DBP Mardin Biiyiiksehir Belediyesi’ne kayyim atandiktan sonra Kadin Politikalar
Daire Bagkanligi, “Kadin ve Genglik Daire Baskanligi” seklinde degistirilmistir. 31
Mart Yerel Secimlerinden sonra burada kadinlara yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir.

Kadin Ekonomisini Gii¢lendirme, Kadina Y 6nelik Siddetle Miicadele ve Mesleki
Egitim Sube Miidiirliikleri kurulmustur.

Alo Siddet Hatt1 aktiflestirilmistir.

Mardin'in kadina yonelik siddet haritasinin olusturulmasi i¢in caligmalar
baslatilmistir. Bu kapsamda, 700’e yakin kadin siddet gordiigiinii dile getirerek
belediyeye bagvurmustur. Bu kadinlarin bir kismina psikolojik destek verilmis bir
kismi ise atdlye calismalarina dahil edilmistir.

Belediye biinyesinde toplumsal cinsiyet atolye calismalar1 diizenlenmistir.
Cok dilli kres kurulmasina dair ¢alismalar yiiriitiilmiistiir.
Kadin Semt Pazarinin kurulmasi i¢in ¢alismalar baslatilmistir.

Kadin Yasam Merkezleri ve Kadin Siginma Evleri i¢in basvuru hazirliklarina
baslanmustir.

Kadinlarin {iretime katilmasi ve kadin emeginin goriiniir olmast amaciyla bir¢ok
atolye ¢alismasi yapilmistir. Kadinlara yonelik resim, halk oyunlari, dikis/nakis
ve seramik atdlyesi caligmalart yapilmistir.

Kadinlara saglik hizmeti verilmesi amaciyla gezici ekipler olusturulmustur.

Kadin muhtarlarla bulusma toplantilar1 diizenlenmistir.




Kars Beledivesi

Kars Kent Konseyi Kadin Meclisi se¢imleri 2019 Eyliil tarihinde yapilmistir.
Boylece kentte kadin haklarinin koruma altina alinmasi bakimindan énemli bir
adim atilmistir. Kars Belediyesi kamusal ve 06zel alanda kadinlar
giiclendirmekte; ¢cogulcu katilim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata ge¢irmis
ve kadinlar aras1 sosyal yardimlagma ve dayanismay giliclendirmistir.

6 Mayis 2020 tarihinde Kars Belediyesi biinyesinde Kadin Dayanisma Merkezi
acilmistir.

Alo Siddet Hatti MOR HAT adiyla 12 Mayis 2020 tarithinde hizmete girdi fakat
2 Ekim 2020 tarthinde Kars Belediyesi’ne de kayyim atanmistir.

Belediye, kadin istthdami kapsaminda koylerde kiimes hayvanciligini
desteklemek amaciyla kiimesler inga etme girisimleri olmustur.

2019 Agustos tarihinde “Kars Belediyesi Mor Kafe” acilmistir. Calisanlarinin
tamaminin kadinlardan olustugu kafede, sehir merkezinde ve koylerde yasayan
kadinlarin trettigi yoresel el emegi olan dogal kahvaltilik triinlerinin satisi
yapilmugtir.

“Kars Belediyesi Serhat Spor Kuliibii” catis1 altinda Kadin Futbol Takimi
kurulmus ancak salgin sebebiyle takimin sahaya ¢ikisi iptal edilmistir.

Agrn Divadin Belediyesi

Kadin Dinlenme Evi Projesi tamamlanmaistir.

Kadin Dayanisma Merkezi yapimi i¢in Avrupa destekli bir hibe programinin
caligmalar1 baglatilmis fakat kayyim atanmasiyla yarida kesilmistir.

Agri1 Dogubeyvazit Beledivesi

Kadin Spor Salonu 8 Mart haftasinda acilmistir. Salgin sebebiyle salon
aktiflesememistir.

Van Ercis Beledivesi

Van'm Ercis Belediyesi Kadin Politikalar Miidiirliigi biinyesinde Kadin Yasam
Merkezi agilmistir.




Van Muradivye Beledivyesi

Muradiye Belediyesi biinyesinde kurulan Ayse San Kadin Kiitiiphanesi ve
Konukevi hizmete agilmistir.

Van Ozalp Beledivyesi

Y oresel yemeklerin yapildigi asevinde ve yine kadinlarin islettigi kafede ti¢c kadin
konumlandirilmstir.

Bes dontimlikk arazide kadinlarin tretim yaptigi ¢ilek tarlasi hazir hale
getirilmistir.

500 m*lik alan iizerine ¢esitli sebzelerin yetistirildigi sera alanlari
olusturulmustur.

Kadinlarin komiinal ekonomiye katilimin1 saglamak amaciyla alti kdyde nohut
ekimi yapilmistir.

Uretimini kadinlarm yaptig1 12 doniimliik arazide sarimsak ekimi yapilmistir.

Cilkezi (Kirkoriik) Kadin Kiiltiir Merkezi acilmistir.

Sirnak Silopi Beledivesi

Kadin Kiiltiir Merkezi ve Kadin Kooperatifi agilmistir.

Silopi Belediyesine ait 29 doniimliik arazide sebze ve meyve ekim calismalari
yapilmaktadir.

“Tandir Evi” insa edilmistir.

Kadma yonelik siddetle miicadele kapsaminda kadinlarin belediyeye erisimini
saglamak amaciyla "Alo Siddet Hatti" ve sosyal medya hesaplar
olusturulmustur.

Taybet Ana Kadin Dayanisma Merkezi agilmistir.

Siirt Bavkan Beledivesi

Baykan Belediyesi’nde kadinlarin istthdam edilmesi amaciyla pekmez iiretim
atolyesi kurulmustur. Atdlyede 35 kadin ¢alismaktadir. Baykan’in kdylerinden




toplanan iiziimler ilgce merkezinde kurulan pekmez {iretim atolyesine
getirilmektedir. Atolye calisanlarinin tamami kadin is¢ilerden olugsmaktadir.

Bismil Beledivesi

e Bismil Belediyesine ait atil durumdaki 100 doniimliik bir arazi ile 16 doniimliik
bakimsiz halde olan bir liziim bagi Kadin Kooperatifi i¢in tayin edilmigtir.
Topragin siiriilmesi, fidelerin alinmas1 ve ekilmesi gibi islerin tamami kadinlar
tarafindan yapilmaktadir.

Sur Beledivesi

Igisleri Bakanligi karariyla 2016 yilinda Demokratik Bolgeler Partisi (DBP)
yonetimindeki belediyelere atanan kayyimlarin kapattigi kadin kurumlarindan biri
olan Kadin Danigsmanlik Merkezi, 20 Kasim 2019°da Jin Kadin Danismanlik
Merkezi adiyla yeniden acilmis fakat kayyimin atanmasiyla yeniden
islevsizlestirilmistir.

Batman Beledivesi

e “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele” “Kadin Ekonomisini Giliglendirme” ve
“Egitim ve Sosyal Proje Gelistirme” birimleri kurulmustur.

e Umut Kadin Atdlyesi biinyesinde 4 bransta (tekstil, el sanatlari, yoresel kilim
dokuma, kuaforliikk) kurs verilmistir. Bu kurslardan 75 kadin kursiyer mezun
olmustur ve sertifikalar1 verilmistir. Atdlyeyi iliretim atolyesine dontistiirmek
tizere altyapi caligmasi yiiriitiilmiis fakat kayyimla birlikte kesintiye ugramistir.

e Kadm Kiiltiir Sanat Atolyesi Projesi’nin hayata gecirilmesi i¢in c¢alismalar
yapilmugtir.

e SELIS Kadin Dayamisma Merkezi 2016°da kayymm tarafindan kapatilmisti.
Kayymmin kapattigi SELIS Kadin Dayanisma Merkezi 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinti’nde bir kez daha agilmistir.

Siirt Beledivyesi

e 27 Aralik 2019 tarihinde Berfin Kadin Danisma Merkezi faaliyete ge¢irilmistir.
Danisma merkezi biinyesinde el sanatlari ve dikis nakis kursu atolyeleri
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acilmistir. Ayrica 10 kisilik gruplar halinde egitmen denetiminde fitnees ve sabah
sporlar1 organize edilmistir.

e Siddet goren ve tehdit altinda olan kadinlarin ulagabilecegi telefon destek hatti
kurulmustur.

e Kadinlara psikososyal ve hukuki destek saglanmistir.
e Kadnlar i¢in JINKART uygulamasi hayata gegirilmistir.

e Belediye tarafindan kadin istthdami kapsaminda dort kadin sofor ise
baslatilmistir.

e Kadinlar tarafindan organik tarima iliskin ¢caligmalar kapsaminda belediyenin 20
doniimliik arazisi ekilmistir.

19 Agustos 2019

ikinci Kayvim Donemi ve Kadin Kazanimlarina Saldirilar

Amed:

Kadin Politikalar1 Daire Baskani gozaltina alindi. Ardindan gérevden uzaklastirildi.
Daire baskanhiginda c¢alisan bir kadin ve DIKASUM miidiirii gorevlerinden
alinmislardir.

Mardin:

Kadin Politikalar Daire Baskani, Belediye Es baskanlarin kadin danigmanlar1 ve kadin
daire baskanligina bagh birimlerde ¢alisan kadinlar, icisleri Bakanligi’nin talimatiyla
belediyeye alinmadi. Aymi giin icerisinde kadin daire bagkan1 gorevden alinda.

Kadin Daire Baskanligi’na bagli birimlerde calisan 30 kadin, 3 giin boyunca belediye
bahg¢esinde bekletilerek mobbing uygulanmistir. 8 kadinin fotograflar ¢ekilerek teshir
edilmislerdir. Siirekli isten c¢ikarilacaksiniz, HDP yonetimi ile calismanin bedelini
odeyeceksiniz diye tehdit edildiklerini ifade etmislerdir. Sonraki giinlerde destek
hizmetlerine gonderilmislerdir.

Van:
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Per peruk Cocuk Kresi miidiirii ve 6zel kalemde calisan bir kadin personel gozaltina
alindi. Kadin Politikalar1 Daire Baskanligi’nda calisan birim miidiirii ile diger daire
baskanliklar1 ve birimlerde miidiir olan 11 kadinin aciga alindi.

19 Agustos 2019 Tiirkiye Cumbhuriyeti tarihine yeni bir siyasi darbe olarak
gecmistir. Yeniden inga siireci devam ederken 5 ay sonra kayyim darbesi ayn1 hukuksuz
uygulamalarla tekrar etmistir. Amed, Mardin ve Van Biiyiiksehir Belediyelerimize
kayyim atanmustir. 31 Mart 2019 Yerel Yonetimler Se¢imlerinden sonra 19 Agustos ilk
kayyim atama tarihlerinden bugiine, 3’ii Biiyiiksehir, 5’1 il, 33’ii Ilge, 7’si belde
belediyesi olmak iizere toplam 48 belediyemizin belediye es baskanlari, gérevden
uzaklastirilmis ve yine 31 Mart 2019 tarihinden bu yana 79 Belediye Es baskanimiz
cesitli tarihlerde gozaltina alinmiglardir.19°u kadin olmak iizere 39 Belediye Es
baskanimiz tutuklanmistir. AKP-MHP ittifakinin bu hukuksuzluga gerek¢e gosterdigi
noktalardan biri de es baskanlik kurumu olmustur. Es baskanlik kurumunun hedef
alimmasinin en biiylik nedeni, erkegi baz alan erkeklik rejimidir. Kadin es baskanlar ve
kadin secilmisler es baskanlik sistemi iizerinden kriminalize edilmis, es baskanlik
sistemi yargiya tasinmistir. Yargilamalar hala devam etmekte ve bir¢ok es baskanimiz
bu kapsamda ceza almistir. Bu saldirilarla amaclanan, kadin miicadelesinin yerel
yonetimlerde yarattigi kadin sistemini ortadan kaldirmak ve tekg¢i eril anlayisin zeminini
yeniden yaratmaktir. Son kayyim atamalari ile birlikte 48 Belediyemizde bulunan kadin
midiirliikleri ve kadin dayanisma merkezleri pasifize edilmis ya da kapatilmistir.

Kayvim atanan beledivelerde kadin kazanimlarina vonelik saldirilardan bazilari:

e Van’da, Kadin Politikalar1 Daire Bagkanliginda calisan birim miidiiri ile diger
daire baskanliklar1 ve birimlerde miidiir olan 11 kadin agiga alinmstir.

e Amed’de 19 Agustos Kayyim Darbesi’yle 6 Agustos tarihli Yeni Safak
gazetesinin bizzat hedef gosterdigi Kadin Politikalar1 Daire Bagkan1 gozaltina
alinmis, ardindan gorevden uzaklastirilmistir.

e Daire bagkanliginda calisan bir kadin ve DIKASUM miidiirii gorevlerinden
alinmislardir.

e Mardin Belediyesi Kadin Daire Bagkan1 gorevden alinmis ve memurluktan men
edilmistir. Mardin Biiyiliksehir Belediyesi Kadin ve Genglik Daire Bagkanligina
bir erkek miidiir atanmastir.

e Kadmn kurumlarim1 kapatan Kayyim Vali Mustafa Yaman, Kadin Daire
Bagkanligina bir erkek miidiir gérevlendirmis ve calisan ¢ogu kadinin isine son
vermistir.
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e Kadin Miidiirlikklerinin liciine erkek miidiirler atanmistir. Alo Siddet Hatti
kayyimdan sonra kapatilmistir.

e Kayyimla beraber Mardin Biiyliksehir Belediyesinde bir¢ok kadin mobinge
maruz kalmis ve isten ¢ikarilmakla tehdit edilmistir. S6zlesmeli bir¢cok c¢alisanin
isine son verilmistir. Bir¢ok calisanin yeri ise degistirilmistir.

e Kadin Semt Pazari’nin kurulmasi i¢in yapilan ¢aligsmalar durdurulmustur.

e Van’in Ercis Belediyesi Kadin Politikalar Midirliigii biinyesinde faaliyet
yiiriiten Kadm Gorsel 28 57 Irade Gaspr ve Kayyim Gergekleri Yasam Merkezi
kayyim tarafindan kapatilmistir.

e Kars Belediyesi’ne
atanan  kayymm, kadm
emegini  gorlniir kilmak
amaciyla HDP ddéneminde
acilan Mor Cafe’nin ismini
Turkuaz Kafe; Mor Hat’in
ismini ise Kadin Dayanigsma
Hatt1 olarak degistirmistir.

Kayyim Atanan Belediylerde Kadin Cahisanlara Mobbing

Kayyimlarla atanan ithal daire baskanlar1 bulunduklari makamlarda Kiirt ve kadin
dismanhig1 giitmiis kadin emekgileri c¢alistirmamak adina ellerinden geleni
yapmislardir. Kayyimlar yonetici kadrosunda yer alan tiim kadinlar1 gérevden almis ve
yerlerine erkek yoneticiler atamistir. Belediyeler de ¢alisan kadinlar, haftada bir keyfi
uygulama ve muamele ile kadrolarinin disinda ya dis birimlere ya da ilgelere siirgiin
edilmistir. Buna kars1 ¢ikan emekgiler sozlii tacize maruz kalmis, tehdit edilmis ve idari
disiplin cezalar1 ile ayliktan kesme veya gorevden uzaklastirma cezalar ile karsi karsiya
kalmistir. TUM BEL-SEN “in 2016 ve 2019 olmak iizere iki defa kayyim atanan Amed
Biiyiiksehir, Van Biiyliksehir, Mardin Biiyiiksehir ve Batman Belediyeleri’nde calisan
kadinlarla maruz kaldiklart mobbing ile ilgili yapilan anket ¢alismasinda da carpici
veriler giin yiiziine ¢ikmistir. Anket ¢alismasina katilan kadinlarin % Yiizde 90°m
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kayyim atamalarini desteklemediklerini, kadin odakli ¢caligmalarin sekteye ugratildigini,
esitlik ilkesinin gozetilmedigini, fikirlerini rahat ifade edemediklerini, mobinge maruz
kaldiklarini ifade etmistir

Bu anket sonuclarina gore;

e Belediyelerde kadin c¢alisan birakmayarak, kadin istihdamina engel
olunmus ve gorev dagilimina cinsiyet¢i yaklagilmistir.

e Kadin ¢alisanlar keyfi uygulamalar ile isten ¢ikarilmis, kadin ¢aligmasi
ylriiten ylizlerce kadin ihra¢ edilmistir.

e TIhrac edilmeyen veya isten ¢ikarilmayan kadinlar en atil pozisyonlarda
gorevlendirilmistir.

e Kadin Merkezi ¢alisanlar1 sadece sosyal yardim alanlarinda
gorevlendirilmistir.

e Kadin merkezlerinde ¢alisan kadinlara hi¢gbir hukuki dayanagi olmayan
sudan sebeplerle davalar agilmis, cezalar verilmistir.

Calismada dikkat ceken kimi verileri 6zetleyecek olursak; Pek cok farkli mesleki
pozisyonda calisan kadinlarin katildigi anket calismasina gore; kadin belediye
calisanlarmin = %96’s1  belediyelere kayyim atanmasini  desteklememektedir.
Katilimcilarin %92’s1 calistiklar1 belediyelerde kadin personellerin
gorevlendirilmesinde esitlik Ilkesinin gdz oOniinde bulundurulmadigim sdylerken;
% 74’1 kayyim atanmasmin ardindan birimi disinda gorevlendirildigini bildirmistir.
Birimi disinda gorevlendirilen kadinlar gorev degisikliginin ilk iki nedeni olarak su
nedenlere  isaret  etmistir;  %62,2°si  “Kayyim  Yonetimi  Fiilli  Olarak
Cezalandirmak/Yildirmak Igin Beni Gonderdi’” demistir. Katilimcilara yoneltilen
“Kayyim Atanan Belediyelerde Fikirlerinizi Rahatca ifade Edebileceginiz Bir Caligma
Ortami Saglaniyor Mu?” sorusuna %88 gibi yiiksek bir oran “Hayir” demistir. “Kayyim
Atamalarinin Ardindan Is Yerinizde Hi¢ Mobbinge Maruz Birakildiniz M1?” sorusuna
katilimcilarin; %83’1 “Evet” demistir. Arastirma grubuna ayrica “Son 5 Yilda
Isyerinizde Hi¢ Siddete Maruz Kaldiniz Mi1?” sorusu da yoneltilmistir. Buna gore
katilimcilarin %95 gibi biiylik bir oran1 bu soruya “Evet” yanitim1 vermistir. Bu soruya
“Evet” yanmitim1 veren katilimcilarin %85,3°4 calistiklar1 belediyede “Psikolojik
Siddete”, %74,7’si “Issiz Birakilma/Birim Degistirilme Tehdidine”, 63,2’si “Sozlii
Siddete”, %56,8°i “Siirgiin siddetine”, %30,5’i “Santaj/BI6f ile Istemedigi
Davranislara/Islere Zorlanmaya”, %3,2’si “Cinsel Siddet/Tacize”, %1,1’i “Fiziksel
Siddete” maruz kaldigin1 bildirmistir. “Kayymm Atamalarmm Ardindan Ihra¢ Edildiniz
Mi? Veya Sozlesmeli Memursaniz Sozlesmeniz Feshedildi Mi?”  sorusuna
katilimcilarin %37’s1 “Evet” demistir.
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Kayvimlar Sonrasi Kiirdistan’da Kadina Yonelik Siddetle Miicadele

OHAL doneminde KHK’lerin yayinlanmasiyla belediyelere atanan kayyimlar,
belediyelere bagli kadin damismanlik merkezlerini kapatmis veya islevsiz hale
getirmistir. Amed’de Belediyelere baglh 3 siginma evi de kapatilmis ve islevsiz hale
getirilmistir. Van Biyiiksehir Belediyesine bagli 6zgiir yasam alanlar1 (siginma evi )de
kayyim tarafindan kapatilmistir. Kiirdistan kentlerinde ihtiyaca yonelik acilan tiim
merkezlerin kapatilmasindan kaynakli olarak kadinlarin siddete maruz kaldiginda
gidebilecegi damismanlik merkezleri, yasam evleri kalmamistir. Kadin katliamlari,
siipheli oliimlerin sayis1 bilinmemektedir. Ilgili STK’lar belli bir dénem izlem
yapilamamis ve bu sayilar raporlastirilamamis, Onlemeye doniik c¢alismalar
engellenmistir.

Kadina yonelik siddetle miicadele ve siddeti onleme c¢alismasi yiiriiten danigmanlik
merkezleri ve STK’larin kapatilmis olmasindan kaynakli 2018 yilinda Amed’de Rosa
Kadin Dernegi kurulmustur. Dernek agildigi giinden itibaren kadinlarin hem sosyal
medyadan hem dernege bizzat gelerek yogun basvurdugu merkezlerden biri haline
gelmistir. Bu yogunluga cevap olamamaktan da kaynakli olarak Tiim STK” lara ¢cagrida
bulanarak Diyarbakir Siddetle Miicadele Ag1 kurulmustur. Siddetle Miicadele Ag1 belli
araliklarda rapor yaymlanmaktadir. Bu raporlar sonucunda son 5 yilda Amed’de 7950
kada yonelik siddet bagvurusu alinmistir. 2018-20122 Kasim ay1 dahil olmak {izere
yalnizca Amed’de 31 kadin katledilmistir. Bilinen 21 siipheli kadin 6liimii yasanmistir.
Yine 2020 yilinda da Van’ da agilan Star Kadin Dernegi acilmistir. Dernek verilerine
gore, 2022 yilinda Van ve ilgelerinde siddete maruz kalanlardan dogrudan dernege
bagvuran kadin sayis1 50 olarak belirlenirken, dernek tarafindan bagvuruculara hukuki
ve psikolojik destek danismanligi saglanmistir. Yerel yonetimlere kayyim atamalariyla
gergeklestirilen tiim politikalarin  yaratmis oldugu toplumsal yikim, derneklerin
dogrudan ¢alisma ve miicadele alanini olusturmaktadir. Kadin merkezlerinin ve yasam
evlerinin kapatilmasiyla, kadina yonelik siddet vakalari, kadin katliamlari, siipheli
Olimlerin ve intihara yonlendirilen kadin sayisi artmistir. Sosyal destek saglayan
mekanizmalarin kapatilmasi, ozellikle gen¢ kadinlarin ekonomik sosyal ihtiyaclarinin
karsilanmasini engellemistir. Geng¢ kadinlara, 6zel savas politikalarinda kullanilan
cesitli yontemlerle dogrudan ya da dijital platformlar iizerinden siddet uygulanmaktadir.
Kentlerde paramiliter yapilar tarafindan fuhus ve madde bagimlilig1 yoluyla toplumsal
anomali yaratilirken yine kadina yonelik siddette cezasizlik politikalariyla erkekler
cesaretlendirilmektedir. Bugiin kadina yonelik siddetle miicadeleye yonelik ¢alisma
yuriiten dernekler bulunduklar1 bélgedeki tiim kentlerden basvurular almaktadirlar.
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Yonlendirme yapacak merkezler bulunmamaktadir. Karakollara, sonimlere
yonlendirmeler yapilmaktadir. Istanbul sozlesmesinin feshi ve 6284 etkin
uygulanmamasindan kaynakli olarak mevcut resmi kurumlar bolgede c¢oziim
uretmemektedir. Bolgede ¢alisma yiiriiten her iki dernek ve siddetle miicadele aginin
raporlarina gore;

e Kadmlar kolluga ve resmi kurumlara giivenmemekte derneklere bagvuru
yapmaktadirlar.

e Karakollara yapilan yonlendirmelerde karakollarin fiziksel kosullarinin siddete
ugramis kadinlarin kendilerini ifade edebilecekleri kosullarda olmamasi, polis
memurlarinin travma yasayan kadinlarla konusabilecek formasyona sahip
olmamalari, erkek polislerin siddet failini hakli gosteren ifadeleri ve kadinlar1 eve
donmeleri i¢in ikna ¢abalar1 gozlemlenmistir.

e Can giivenligi olmayan kadinlar1 SONIM" lere (siddeti dnleme merkezleri) bagl
siginma evlerine yonlendirilmektedir. Siginma evlerine giden kadinlarin hemen
hepsi en fazla 3 giin siginma evinde kalabilmislerdir. Basvurucu kadinlar
bagimsiz olan Mor Cat1 Vakfina ait siginma evinde kalmay1 tercih etmektedirler.

e Kiirdistan kentlerinde katledilen kadinlarin biiyiikk cogunlugu tedbir kararlarina
ragmen korunamadiklart i¢in katledilmistirler. Kadinlar siginma evlerinde
kalmak yerine can giivenligi olmayan evlere geri donmeyi tercih etmektedirler.

Sonuc olarak ;

Kayyim atamalar1 Tirkiye’de yerel demokrasiye vurulan en biyiik darbedir.
Kayyimlar; Kiirt Kadin Hareketi’nin agir bedeller sonucu elde ettigi kazanimlara, yillara
varan birikim ve deneyimlerine ideolojik bir saldiridir. Kayyimlarin belediyelerde
kadinlara karsi almis oldugu kararlar, AKP-MHP fasist blokunun kadin diigmani
zihniyetinin gerceklestirdigi politikalarla benzerlik tagimaktadir. Kayyimlarin ilk icraati
kadin ¢alismalarini ve kadin ¢alisanlar1 hedef alip tasfiye etmek olmustur. Kayyimlarin,
fasist bloka yonelik sadakatinde dogrudan ilk hedefin kadin kazanimlarinin gaspi ve
kadin diismani politikalar1 devreye sokma gorevi adeta bir ortak sozlesme niteligi
tasimaktadir.

Kadin iradesini, yerel iradeyi yok sayan gasp¢1 kayyim atamalarina karsi es baskanlik
sisteminin gerekce yapilmasi ataerkil siyasal iktidarin hem kadin kazanimlarina hem de
toplumun iradesine yaptig1 bir saldir1 olmustur. Bu nedenle kayyim atamalarinin kadin
ozgurlikcii bakis agisimin toplumsal donlisim ve degisimde yarattigi etkiye bir
miidahale oldugu aciktir. Ancak Kirt Kadin Hareketi maruz kaldigi tiim saldiri,
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engelleme ve miidahalelere ragmen es bagkanlik ve esit temsiliyette 1srarci oldugunu ve
bu sistemi savundugunu sdylem ve pratikleriyle ortaya koymaya devam etmektedir.

Kayyim zihniyetiyle sadece Kiirt Kadin Hareketi’nin kazanimlarina ve hakkina bir
saldirn gerceklestirilmiyor ayni zamanda yasam alanlar tecrit altina alinarak kadinlara
muhtac¢ ekonomisi dayatilip, iradesizlestirilmek istenirken belediyeleri kazanmamaizla
birlikte Anadilde egitimi esas alan demokratik bir model sundugumuz g¢ocuklara
kayyimin atanmasiyla tekei, farkli inang, dil, kimlik ve mezhepleri yok saymay1 empoze
eden bir egitim sistemi dayatiliyor. Madde bagimhiligi1 sistematik bigimde
yayginlastirilirken resmi kurumlar bu durumu gérmezden gelerek adet mevcut durumu
beslemeyi tercih ediyor. Bu baglamda HDP Cocuk Komisyonu olarak 6-8 Ekim 2022
tarihlerinde cocuk alaninda calisma yiiriiten 23 kurum ziyaretinde bulunup yine bu
cercevede 2023 Haziran ay1 igerisinde Amed’deki ¢ocuk kurumlariyla rapordaki
temalar bazli bir kez daha goriismeler gerceklestirdik. Ozellikle madde bagimlilig
yasinin 9’a diistiigli ve son yillarda 6zellikle okullarin kendisinin bu maddelerin satis
yeri haline getirilmesinin neredeyse kamusal bir bilgi haline geldigi goriilmekte. Elde
ettigimiz sonuglarda kayyimlar oncesi mahallelerde ana-¢ocuk saglik merkezlerinden
etkin bir sekilde hizmet alinabilirken bu merkezlerin hali hazirda islevlerini yitirdigi,
bagimliliga iligkin verilerin ilgili kurumlar tarafindan paylasilmadigi goriildi. Bu
nedenle elde saglikli nicel veri bulunmadigini belirtmek gerekir. Son yillarda geng
inttharlart giderek artmakta ve bu intiharlarin ¢ogunlukla dogrudan bagimlilikla ve
dijital tacizle ilgili oldugu diisiiniilmekte. Geng intiharlarin nicel ve nitel bilgisine
erismek durumun tespiti agisindan Onemli. Aileler madde bagimliligi konusunda
kendilerini c¢aresiz hissetmekte, bagimli olan ¢ocuklari nedeniyle toplumsal yasamda
utan¢ duymakta ve durumu agiklikla paylasmaktan imtina etmekte.

Sonug itibariyle belirtmek gerekirse Kayyim zihniyeti Kiirt Kadin Hareketi’nin degil;
ayni zamanda 0zgiir yasami1 savunan ve baris isteyen tiim kadinlarin, saglikli, 6zgiir ve
esit bir gelecegi insa etmemiz gereken cocuklar ve gencligin de bir sorunu olarak
karsimizda durmakta. Kadinlarin 0zne olmadigi higbir siyaset,
toplumsallasamayacagindan kadin 6zgiirliik miicadelesi yiirliten bizler nezdinde de
kadii yok sayan siyaset, iktidar mesru degildir. En 6nemlisi de kadin kazanimlarini
korumak, yeni kazanimlar elde etmek ancak kadinlarin ortak miicadelesiyle miimkiin
olacaktir. Gaspc¢i kayyim zihniyetini sona erdirecek olan da kadinlarin ortak miicadelesi,
direnisi ve ittifaki olacaktir. Yine biz kadinlar i¢in “jin, Jiyan, Azadi” siar1 Ortadogu
basta olmak iizere tiim diinyada kadin miicadelesinin adeta direnis ve dayanigsma
motivasyonu olmustur. Bu siar ile bugiin Rojava’da yerel demokrasiyi esas alan kadin
ozgiirliik¢ii ve esitlik¢i bir toplum insa edilmektedir. Yine bu siar ile Iran’da kadin
disman1 rejime karst ortaya c¢ikan direnisin ve kadinlarin miicadelesinin
toplumsallagsmasi saglanmistir. Hakikat sudur ki: Kadinmi ézgiirlestirmeyen devrim,
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devrim degildir. Bugiin 6zgiirliik ve esitlik miicadelesi veren kadinlar basta olmak
tizere diinya halklar1 bu hakikatin etrafinda birlesmis goriinmektedir. Bunu tiim diinya
gormektedir. Baskic1 ve savas rejimi haline gelen AKP-MHP fasist bloku bu yiizden
HDP belediyelerine kayyim atayarak kadin 6zgiirliik¢li modeli ¢okerterek, kadinlari
O0zne olmaktan c¢ikarmak ve iradesiz kilmak istemektedir. Kadinlarin kazanimlarini
savunmak, ve kadinin 6zne oldugu yeni bir yasami yeniden ve daha giiclii bir sekilde
insa edecegiz. Bu kararlilikla tiim tahribatlara karsi umudun, 6zgiirliigiin ve esitligin
¢Ozlim yolu olacagiz.

Jin Jiyan Azadi




